Azarbaycan Respublikasi Iqtisadiyyat Nazirliyinin
Insan resurslari sébasinin

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddosalar

1.1. Azorbaycan Respublikas1 iqtisadiyyat Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik)
aparatinin struktur bolmasi olan Insan resurslar1 sobasi (bundan sonra - sobo) bu
Osasnamo ilo verilon solahiyyatlor corgivasindos Nazirliyin aparatinin bolmolarinin,
strukturuna daxil olan qurumlarin vo strukturuna daxil olmayan tabeliyindoki diger
qurumlarin (bundan sonra - Nazirliyin strukturlari) faaliyyati ilo bagli dovlat qullugu vo
omoak ganunvericiliyi sahasindo gabul edilmis ganunvericilik hiiquqi aktlarin tatbiq,
dovlot qullugu tigiin kadrlarin miisabigo vo ya miisahibo osasinda se¢ilmosi,
yerlosdirilmosi, dovlot qullugeularinin vo Nazirliyin dovlot qulluggusu olmayan
omokdaglarmin (bundan - sonra omokdaslar) etik davranis qaydalarina omol olunmasina
nozarat edilmosi, dovlot qulluggularinin ixtisas hazirliginin artirilmasi, attestasiyasi vo
sosial miidafiosi, homg¢inin dovlot qullugu vo omok miinasibatlori, insan kapitalinin
idara edilmasi sahoalorinds islorin togkilini vo tonzimlonmasini hoyata kegirir.

1.2. S6bo 0z foaliyyotindo Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azorbaycan Respublikasinin = “Ddévlot  qullugu haqqinda” Qanununu vo digor
qanunlarini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo soroncamlarini,
Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin gorar va sarancamlarini, “Azarbaycan
Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyi haqqinda ©sasnamo™ni vo digor gqanunvericilik
aktlarini, Nazirliyin Kollegiya qorarlarini, Azorbaycan Respublikasi iqtisadiyyat
nazirinin (bundan sonra - nazir) amr va sarancamlarini (bundan sonra - toskilati-
saroncamverici sonadlor) vo bu Osasnamoni rohbaor tutur.

1.3. Soba 0z veazifolorini yerino yetirorkon vo hiiquglarini hayata kecirarkon
Nazirliyin strukturlari, tesis¢isi oldugu, sohmlorinin saxlanmasi vo ya idars olunmasi
Nazirliya hovalo edilmis hiiquqi soxslor, eloco do morkozi vo yerli icra hakimiyyoati,
yerli Oziiniiidarsetmo orqanlart vo qeyri-hokumaot toskilatlar1 ilo qarsilighh olagads

foaliyyot gostarir.



2. Sobanin faaliyyat istiqgamoatlori

2.0. Soba asagidaki istigamatlords foaliyyat gostarir:

2.0.1. dovlet qullugu vo kadr isinin, omok miinasibatlorinin tonzimlonmasinin
togkilini vo tokmillosdirilmasini tomin edir;

2.0.2. Nazirliyin strukturlarinda dovlot qullugu vo kadr isinin aparilmasina
metodiki vo omali rohborliyi hoyata kecirir;

2.0.3. insan kapitalinin inkigafi sahosinds todbirlor hazirlayir vo hoyata kegirir;

2.0.4. miivafiq sahonin inkisafini tomin edir;

2.0.5. ganunvericiliklo miioyyon edilmis digor istiqgamotlords foaliyyot gostorir.

3. Sobonin vazifalori

3.0. Bu Osasnams ilo miioyyon olunmus foaliyyat istiqgamatloring uygun olaraq,
sObonin vozifalori asagidakilardir:

3.0.1. faaliyyot istiqamotlori lizra toskilati-soroncamverici sonadlorin layihalorini
hazirlamaq va ya onlarin hazirlanmasinda istirak etmok;

3.0.2. Nazirliyin kadr tominatinin proqgnozlasdirilmasini, ehtiyat kadrlarin
formalagdirilmasini, dovlot qulluggularinin goxsi isinin aparilmasini, insan resurslarinin
idars edilmasi sahasinds islorin toskilini va hoyata kegirilmasini tomin etmak;

3.0.3. aidiyyati qurumlarla birlikdo omokdaslarin tolim ehtiyaclarini miioyyan
etmok, pesokarliginin artirilmasi, etik davranis vo korrupsiyaya gqarst miibarizo
masalalori lizra todbirlor (goriis, seminar, tolim, trening vo s.) togkil etmoak;

3.0.4. omokdaslarin peso hazirligi, tokrar hazirligi vo ixtisasin artirilmasi sahasindo
Nazirliyin diger morkozi icra hakimiyyati orqanlar ilo foaliyystini slagalondirmak, bu
sahodo islorin voziyyatini tohlil etmok vo tokliflor hazirlamag;

3.0.5. dovlet qulluguna gobul va inzibati vozifolorin tutulmasi iigiin tolob olunan
molumatlarin aidiyysti lizra vaxtinda toqdim olunmasi va yardimg¢i vozifalorin, dovlat
qullugu hesab edilmayan vozifslorin tutulmasi li¢iin zoruri tadbirlor gormak;

3.0.6. dovlat qulluggular reyestrinin va dovlat qullugu ils slagadar yaradilan digor

malumat bazalarinin aparilmasi tigiin zaoruri tadbirlor gérmak va reyestra daxil edilmis



molumatlarda bas vermis doyisikliklor hagqinda molumatlarin reyestr aparan dovlot
organina har ay verilmosini tomin etmok;

3.0.7. omokdaslarin xidmati foaliyyoti hagqinda molumatlar toplamaq, yenilomok
vo tohlil etmok, onlarin qullugda yiiksolis yolu ilo secilmosi, yerlosdirilmosi, dovlot
qulluggularina ilkin vo ndvbati ixtisas doracalorinin verilmasi, dovlat qullugu vo amok
miiqavilalari ilo bagl digor masalslorin hallinde bu molumatlardan istifads etmok;

3.0.8. miioyyon olunmus dovrlor iizro insan resurslarinin inkisafi vo idars
edilmoasino dair strategiyalar, proqramlar vo digor sonadlor hazirlamaq, onlarin hoyata
kecirilmasini togkil etmoak;

3.0.9. omokdaslarin faaliyyatinin qiymaotlondirilmosi vo attestasiyast isini toskil
etmok;

3.0.10. xidmati foaliyyatin qiymotlondirilmasi prosesine iimumi nozarst etmok;

3.0.11. Nazirliyin rohborliyini insan resurslarinin idaro edilmasi voziyyoti vo
omokdaslarin xidmati foaliyyati hagqinda malumatlarla tomin etmok;

3.0.12. effektiv vo davamli kadr siyasotinin hoyata kegirilmosini, insan
resurslarinin idars edilmoasinds obyektivliyi, barabarliyi, qorazsizliyi va soffafligl tomin
etmok;

3.0.13. omokdaslarin  bir isdon basqa iso kecirilmosi haqda Nazirliyin
strukturlarinin rohborlorinin tokliflorini vo omokdaslarin xahiglorini qanunvericiliyo
miivafiq holl etmok;

3.0.14. omokdaslara xidmati vasigolorin vo omok kitabgalarinin verilmosi, omok
kitabcalarinin doldurulmasi, onlarin geydiyyatinin aparilmasi vo saxlanmasi ilo bagh
tadbirlor gormoak;

3.0.15. horbi geydiyyat vo toxsisloma islorini aparmag;

3.0.16. Nazirliyo daxil olan moxfi sonadlorin gobulu, dovriyyesi vo icrasina
nazarati togkil etmak;

3.0.17. ganunvericiliys miivafiq olaraq mozuniyyst codvallorinin tortib olunmasi
vo omokdaglara mozuniyyat verilmasi, onlarin geydiyyatinin aparilmasi, ezamiyyoto

gondorilmasinin rasmilagdirilmasi vo ucotunun aparilmasi ils bagl todbirlor gormak;



3.0.18. Nazirliyin strukturlarinin rohbarlori ilo birlikde dovlat qullugu vazifalori
lizro vozifa tolimatlarini hazirlamag;

3.0.19. Nazirliyin strukturlarinda kadr isinin aparilmasma omoli vo metodiki
rohborliyi hoyata kecgirmok, solahiyyatlori daxilinds bu islorin togkilino nozarst etmok;

3.0.20. pensiya tominatt moqsadilo Nazirliyinin omokdaslarinin lazim olan zoruri
sonadlorinin  solahiyystlori daxilindo hazirlanmasin1 vo onlarin  sosial miidafio
orqanlarina togdim olunmasini tomin etmak;

3.0.21. daimi dovlet qulluguna qobul edilon inzibati vozifo tutan dovlot
qulluggularimin ganunla miioyyon edilmis qaydada tontonoli soraitdo andigmo
morasiminin kegirilmasini toskil etmoak;

3.0.22. insan kapitalinin inkisafi ilo bagli arasdirmalar vo tohlillor aparmagq,
beynolxalq tocrilbbo nozoro alinmaqgla o6lkodo insan kapitalinin inkisafi sahosindo
indikatorlar1 miioyyonlosdirmok;

3.0.23. insan kapitalinin inkigafi vo potensialinin artirilmasi iizro foaliyyot gostoron
toskilatlarla, o ctimlodon elmi toskilatlarla olagolorin yaradilmasi vo inkisaf etdirilmosi
sahasinda amokdasligi hoyata kecirmak;

3.0.24. xaricdo tohsil alib 6lkoys qayidan gonclor barosindo molumat bazasi
yaratmaq, homin gonclorin miivafiq islo tomin edilmosi tigiin tokliflor hazirlamaq vo
hoyata kecirilmasi {i¢iin todbirlor gérmak;

3.0.25. foaliyyat istigamaotlori iizro votondaslardan, dovlst orqanlarindan, idars,
miiassisa vo toskilatlardan daxil olan miiraciatlora vo sorgulara qanunvericiliya uygun
olaraq baxilmasini tomin etmok;

3.0.26. solahiyyatlori ¢or¢ivosindo Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hoyata kecirilmasini tomin etmok;

3.0.27. sobonin omokdaslari torofindon foaliyyeot prosesinds ganunvericiliys uygun
olaraq xidmati malumatlarin, dovlat vo kommersiya sirrinin qorunmasini tomin etmak;

3.0.28. sdbanin is planini, faaliyyati ilo bagh hesabatlar1 dovrler {izra hazirlamagq;

3.0.29. faaliyyat istigamatlorino uygun olaraq qanunvericilikdo nozords tutulmus

digor vozifalori yerino yetirmok.



4. Sobanin hiiquqlar:

4.0. S6bonin vazifalorini yerino yetirmok ii¢iin asagidaki hiiquqglar1 vardir:

4.0.1. Nazirliyin strukturlari torofindon qanunvericilik aktlarmin, beynolxalq
miuqavilalorin, toskilati-saroncamverici sonad layiholorinin hazirlanmasinda aidiyyati
lizra istirak etmok vo miivafiq tokliflor vermak;

4.0.2. dovlet qulluggularinin tutduqlar1 vozifoyos vo qulluq stajina uygun olaraq,
habelo onlarin pesokarligi, idaracilik tocriibasi vo omok funksiyalarini yerino yetirmok
sahasindo gostoricilori nozora alinmaqla, onlara ilkin vo novbati ixtisas dorocolorinin
verilmasi mogsadilo miivafiq strukturlarla birlikdo Nazirliyin rohborliyino tokliflor
vermok;

4.0.3. foaliyyeot istiqgamotlorino uygun roy vermok, tohlillor vo timumilosdirmalor
aparmaq, Nazirliyin strukturlarinin rohbarloring insan resurslarinin idaro edilmasi tizro
omoli vo metodik tovsiyalor vermok;

4.0.4. Nazirliyin strukturlarinda insan resurslarinin idaro edilmosi sahosindo
somaraliliyin  artirllmast  vo ¢atismazliglarin  aradan qaldirilmast iizro tokliflor
hazirlamaq;

4.0.5. bu Osasnama ilo miioyyan edilmis vozifalorin yerino yetirilmasi ilo alagadar
Nazirliyin strukturlarina miivafiq qaydada sorgular tinvanlamaq vo onlardan miivafiq
molumatlari (sonoadlori) almag;

4.0.6. vozifa tolimatlarinin hazirlanmasini toskil vo tomin etmok;

4.0.7. insan resurslar1 sahasinde faaliyystin tonzimlonmasi vo tokmillagdirilmasi
ticlin tokliflor hazirlamaq vo ya hazirlanmasinda istirak etmok;

4.0.8. omokdaslarin se¢ilmosi vo vazifoys toyin edilmasi, onlarin dovlst qulluguna,
omok miiqavilolorino xitam verilmosi, omokdaslarin rotasiyasi, miikafatlandirilmasi,
intizam masuliyyating colb edilmasi, ezam olunmasi, mazuniyyato buraxilmasi, dovlst
qulluggularma ixtisas doracolorinin verilmasi, habelo insan resurslariin idaro edilmosi
ilo alagoadar sahalords tonzimlomoani hayata kecirmak;

4.0.9. Nazirlikds olan vakant vozifolor tizra dovlat qulluguna gabul va inzibati

vozifalorin tutulmasi iizro miisabigo vo miisahibalorin kegirilmasinds istirak etmok;



4.0.10. insan resurslarinin idars edilmasi sahasinda tocriiba miibadilosi magsadile
digar dovlat orqanlarmin insan resurslar1 sahasinds faaliyyati hoyata keciron qurumlari
ilo omokdasliq etmok;

4.0.11. foaliyyat dairosine aid edilmis masaloalorlo baglh Nazirliyi dévlst orqanlari,
yerli 6ziiniiidaroetma orqanlari, hiiquqi va fiziki soxslor qarsisinda tomsil etmoak, hiiquq
vo monafelorini miidafio etmok;

4.0.12. Nazirlikdo vo digor dovlot qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, isci
gruplarinda, foaliyyotino aid mosololor iizro kegirilon miixtolif soviyyoli yerli vo
beynolxalq todbirlorde Nazirliyi tomsil etmak, onlarin isindo istirak etmok;

4.0.13. yiiksok ixtisasl kadrlarin hazirlanmas1 sahasinds todbirlor gormok;

4.0.14. foaliyyot istigamotlorine uygun olaraq xarici dovlotlorin tocriibasini
Oyronmok vo bu sahado foaliyyotin tokmillosdirilmasi istigamotindo tokliflor vermok;

4.0.15. faaliyyet istigamotlorine uygun olaraq ganunvericilikdo nozords tutulmus

digor hiiquglar1 hoyata kecirmok.

5. Sobanin faaliyyatinin toskili

5.1. S6banin strukturu vo amokdaslarinin say1 nazir torafindon miioyyan va tosdiq
edilir. SOba bilavasits nazirs tabedir vo onun garsisinda hesabat verir. Nazir torafindon
solahiyyat verilmis soxs istisna olmagqla, he¢ kas sobanin foaliyyatine miidaxils eds
bilmaz.

Sobonin strukturuna Dovlot qullugu mosololori sektoru, Kadrlarla is sektoru vo
Insan kapitalinin inkisafi sektoru daxildir.

5.2. Sobonin foaliyyeatino nazir torofindon vozifoyo toyin vo vozifodon azad edilon
soxs (sobo miidiri) rohborlik edir. S6bo miidiri s6boya hovalo olunmus vozifalorin yerino
yetirilmasi va hiiquqglarin hoyata kegirilmosi iigiin soxson mosuliyyot dasiyir.

5.3. S0bs miidirinin nazir torafindon vozifoys toyin vo vozifodon azad edilon
miavin(lar)i vardir. S6ba miidirinin miiavin(lar)i soba miidiri tarafindon on(lar)a havala
edilmis vazifalorin yerino yetirilmasi vo hiiquqglarin hayata kecirilmasi {i¢iin soxson

mosuliyyot dasiyir(lar).



Soba miidiri olmadigda onun soalahiyyatlorini miioyyan edilmis qaydada sobe
midirinin miiavini (miiavinlorindon biri) vo ya nazir torofindon toyin olunmus digor
soxs hoyata kegirir.

5.4. Sobonin digor omokdaslart nazir torafindon vozifoys toyin vo vozifodon azad
edilir.

5.5. S6bo miidiri:

5.5.1. s6bonin faaliyyatini togkil edir vo ona rohbarlik edir;

5.5.2. tabeliyindo olan sektorlar vo amokdaslar arasinda is bolgiisii aparir, onlarin
foaliyyotini olagolondirir, omok, icra vo xidmot intizamina riayat etmalorino nozarat edir;
5.5.3. sOboya hovalo olunmus vozifslorin icrasini tomin etmok moagsadils tortib edilmis
is planlarin1 va digor bu kimi sonadlori imzalayir, habels is planinda nozordo

tutulmus todbirlorin vaxtinda vo keyfiyyatlo icra edilmasino nozarat edir;

5.5.4. s0bo lizro Nazirliyin Kollegiyasinda miizakiro olunmali masalolori miioyyon
edir va bu barads tokliflorini Nazirliyin rehbarliyine toqdim edir, s6ba torafindon bu
Osasnamanin 1.2-ci bondindo gostorilon qanunvericilik aktlarimin  vo  toskilati-
sarancamverici sanadlarin vaxtinda va lazimi saviyyads icrasini tomin edir;

5.5.5. sObanin omokdaglar1 barosinds hovaslondirmo va intizam tonbehi todbirlori
goriilmasi ligiin Nazirliyin rohbarliyine toqdimatlar verir;

5.5.6. sobanin vazifalarini yerina yetirmak liciin salahiyyatlori daxilinde Nazirliyin
digor strukturlarindan zoruri malumat vo sonadlori alir;

5.5.7. s6ba lizra daxil olan moktub, orizs, sikayat vo tokliflora qanunvericilikdo
nozordos tutulmus qaydada baxilmasini togkil edir;

5.5.8. sobada kargiizarliq iglorinin aparilmasini vo moxfilik rejimini tomin edir;

5.5.9. Nazirliyin aparati iizro etik davranis mosalolori ilizro solahiyyotli soxs
funksiyalarin1 yerina yetirir;

5.5.10. sObani tomsil edir.

5.6. Sobonin omokdaglari bu Osasnamonin toloblorinin pozulmasina goro

Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliying miivafiq olaraq masuliyyat dasiyirlar.

6. Sobanin strukturuna daxil olan sektorlarin vazifalori



6.1. Dovlat qullugu masslalari sektorunun vazifalori asagidakilardir:

6.1.1. omokdaslarin secilmasi, vozifoyo toyin edilmasi, dovlet qulluguna xitam
verilmasi, dovlat qulluggularinin rotasiyasi, miikafatlandirilmasi, dévlat qulluggularina
ilkin vo novboti ixtisas doracolorinin verilmasi, onlarin ezam edilmosi vo mozuniyyato
buraxilmasi, habelo insan resurslarinin idaro edilmosi ilo slagadar digor mosalolor tizro
roy vo tokliflor vermok;

6.1.2. aidiyyoti qurumlarla birlikdo omokdaslarin tolim ehtiyaclarmi vo
tolobatlarint miioyyon etmok, pesokarliginin artirilmasi, etik davranis vo korrupsiyaya
qars1t miibarizo masoalalori lizra todbirlorin (goriis, seminar, tolim, trening va s.) toskil
olunmasini tomin etmok;

6.1.3. dovlot qulluggularinin alavo peso tohsilino colb olunmasini tomin vo togkil
etmok;

6.1.4. ganunvericiliyo uygun olaraq dovlat qullugunda rohbar vozifolorin tutulmasi
liclin ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasini tomin etmok;

6.1.5. dovlst qulluguna gobul va inzibati vazifolorin tutulmasi iigiin talob olunan
molumatlarin aidiyyati lizro vaxtinda togdim edilmasi vo yardimg¢r vazifalorin, dovlot
qullugu hesab edilmoyon vozifalorin tutulmasi tigiin zoruri todbirlor gérmok;

6.1.6. dovlat qullugculart reyestrinin va dovlst qullugu ils slagodar yaradilan digor
molumat bazalarinin aparilmasi {igiin zoruri tadbirlor gérmok vo reyestra daxil edilmis
molumatlarda bas vermis doayisikliklor haqqinda reyestr aparan dovlst orqanina har ay
molumatlarin verilmasini tomin etmok;

6.1.7. dovlst qulluggularinin xidmati foaliyysti hagqinda molumatlar1 toplamagq,
yenilomok vo tohlil etmok, onlarin qullugda yiiksalis yolu ilo segilmosi, yerlosdirilmasi,
ilkin vo novboti ixtisas dorocalorinin verilmosi vo dovlot qullugu ilo bagh digor
masalalorin hallinds bu malumatlardan istifads etmok;

6.1.8. Nazirlikdo dovlst qulluggularinin foaliyyotinin qiymotlondirilmasi va
attestasiyasi 1sini togkil etmok;

6.0.9. Nazirliyin aparatinda vo strukturuna daxil olan qurumlarda xidmoti

foaliyyotin qiymotlondirilmasi prosesino iimumi nozarat etmok;



6.0.10. Nazirlik tizro Umumi vo struktur bolmolor lizro xidmaoti faaliyyetin
qiymatlondirmonin naticalori barado hesabat tortib etmok;

6.1.11. Nazirliyin mivafiq strukturlar ilo birlikde dovlet qullugu vozifalori tizro
vazifa tolimatlarinin hazirlanmasini tomin etmok;

6.1.12. inzibati vozifo tutan dovlot qulluggularinin qanunla miioyyon edilmis
qaydada tontonsli soraitdo andigmo morasiminin kegirilmasini togkil etmak;

6.1.13. solahiyyatlori daxilinds etik davranis qaydalarina nazarati hoyata kegirmak;

6.1.14. dovlst qullugu sahosindo foaliyyotin tonzimlonmaosi vo tokmillogdirilmasi
ticlin tokliflor hazirlamaq vo ya hazirlanmasinda istirak etmok;

6.1.15. faaliyyot istigamatlorino uygun olaraq sektor lizro sobonin is planina,
gorilmiis 1slor haqqinda dovrlor iizro hesabatlarin layiholorine vo Nazirliyin
Kollegiyasinda miizakiro edilmoli masalolors dair soboa miidirine tokliflor vermaok;

6.1.16. foaliyyat istigamatlorino uygun olaraq qanunvericilikdo nozords tutulmus

digar vazifalari yerina yetirmak.

6.2. Kadrlarla is sektorunun vozifalori asagidakilardir:

6.2.1. Nazirliyin kadr ehtiyatinin vo tominatinin prognozlasdirilmasi, dovlet
qulluggularmin soxsi isinin aparilmasi, insan resurslarmin idars edilmosi sahalorindo
sonoadlosmo isini hoyata kec¢irmok, bununla bagl digor zoruri todbirlor gérmok;

6.2.2. dovlat qulluggularinin peso hazirligi, tokrar hazirligi vo ixtisasinin artirilmasi
saholorindo Nazirliyin digor morkozi icra hakimiyyoti orqanlart ilo faaliyyotinin
olagalondirmasini tomin etmok, bu sahads islorin voziyystini tohlil etmok vo miivafiq
tokliflor hazirlamagq;

6.2.3. miioyyon olunmus dovrlor iizro insan resurslarinin inkisafi vo idaro
edilmosino dair strategiyalar, proqramlar vo digor sonadlor hazirlamaq, onlarin hoyata
kegirilmasini solahiyyatlori daxilinds togkil etmok;

6.2.4. insan resurslariin idars edilmasi vaziyyeti ilo bagl tokliflor, Nazirliyin

omokdaslarinin xidmaoti foaliyyati haqqinda molumat hazirlamag;



6.2.5. effektiv vo davamli kadr siyasatinin hoyata kecirilmasi, insan resurslarinin
idara edilmasinds obyektivliyin, barabarliyin, qarazsizliyin va soffafligin tomin edilmasi
ilo bagl tokliflor hazirlamagq;

6.2.6. horbi geydiyyat vo toxsisloma iglorini aparmaq;

6.2.7. Nazirliyo daxil olan moxfi sonadlorin qabulu, dovriyyasi va icrasina nozarati
toskil etmok;

6.2.8. qliivvado olan qganunvericiliyo miivafiq olaraq mozuniyyot codvollorinin
tortib olunmasi vo omokdaslara mozuniyyot verilmosi, onlarin geydiyyatinin aparilmasi,
ezamiyyoto gondorilmasinin rosmilosdirilmasi vo ugotunun aparilmasi ilo bagl todbirlor
gormok;

6.2.9. omokdaglara xidmoti vasigoalorin vo amok kitabgalarinin verilmosini, omok
kitab¢alarinin doldurulmasini, onlarin gqeydiyyatinin aparilmasini va saxlanmasini tomin
etmok;

6.2.10. Nazirliyin strukturlarinda kadr isinin aparilmasma omoli vo metodiki
rohborliyin hoyata kecirilmasi vo toskiline nozarat olunmasi ilo bagl tokliflor vermaok;

6.2.11. kadr mosololori sahosindo foaliyyatin tonzimlonmosi vo tokmillosdirilmosi
tctin tokliflor hazirlamaq vo ya hazirlanmasinda istirak etmok;

6.2.12. Nazirliyinin amoakdaglarinin pensiya tominatt magsadilo lazim olan zaruri
sonadlorinin  solahiyystlori daxilindo hazirlanmasin1  vo onlarin  sosial miidafio
organlarina togdim olunmasini tomin etmak;

6.2.13. faoaliyyet istigamatlorina uygun olaraq sektor iizro s$6bonin is planina,
gorilmiis 1slor haqqinda dovrlor iizro hesabatlarin layihslorine vo Nazirliyin
Kollegiyasinda miizakiro edilmoli masololors dair sobo miidiring tokliflor vermok;

6.2.14. faaliyyat istigamaotlorine uygun olaraq qanunvericilikdo nozords tutulmus

digar vazifalari yerina yetirmak.

6.3. Insan kapitalinmn inkisafi sektorunun vozifalori asagidakilardir:

6.3.1. dovlot proqramlarinda insan kapitali vo insan potensialinin artirilmasi ilo baglh

nozords tutulan todbirlorin hoyata kegirilmasindo istirak etmok;
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6.3.2. xaricds tohsil alib 6lkoys gayidan gonclor barasindo molumat bazasini daimi
yenilomok;

6.3.3. xaricdo tohsil alib 6lkoys gayidan gonclorin islo tomin edilmosi igiin tokliflor
hazirlamaq va digor tadbirlor hoyata kegirilmok;

6.3.4. beynolxalq tocriibo vo Glkonin xiisusiyyatlori nozors alinmaqgla Azorbaycan
Respublikasinda insan kapitalinin inkisafi sahosindo indikatorlarin miioyyonlosdirilmasi
magsadils tokliflor hazirlamag;

6.3.5. 6lkads insan kapitalinin inkisafi ilo bagl tohlillor vo arasdirmalar aparmag;

6.3.6. 6lkads insan kapitalinin inkisafi, habelo 6lkonin kadr potensialinin artirilmasi
ilo bagl tokliflor hazirlamagq;

6.3.7. insan kapitali vo potensialinin artirilmasi tizro foaliyyat gostoron togkilatlarla,
o cimlodon elmi togkilatlarla olagolorin yaradilmasi vo inkisaf etdirilmosindo istirak
etmok;

6.3.8. insan kapitalmin inkisafi ilo bagli yerli vo beynolxalq seminarlarda,
treninqlords, kurslarda vo digor bu kimi todbirlords istirak etmok;

6.3.9. foaliyyat istiqgamotlorine uygun olaraq, sektor iizro sobonin is planina,
gorilmiis islor haqqinda dovrlor iizro hesabatlarin layiholorine vo Nazirliyin
Kollegiyasinda miizakirs edilmali masslslors dair s6bo miidiring tokliflor vermok;

6.3.10. foaliyyat istigamatlorino uygun olaraq, ganunvericiliklo nozaordo

tutulmus digor vozifalori yerino yetirilmok.
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